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경영효율성 및 현장 중심 사업 강화를 위한

'26년 조직개편 시행 안내
담

당

실장 신인철

팀장 박지효

인사노무팀 2026. 6. 22.(월)

Ⅰ  추진배경  

 ㅇ 현장·고객 중심의 신임 대표이사 경영방침 추진을 위한 조직 

전반에 대한 개편 필요

 ㅇ 경영 부문 기획·관리 기능 이원화에 따른 업무 비효율성 개선

 ㅇ 사업 부문 사업·안전 등 관리 기능 강화와 현장 밀착 관리를  

위한 지사 조직 확대 및 관할 사업소 개편 필요

Ⅱ  현 조직구성 및 기능

□ 현행(3실 1본부 7팀 7지사)

이사회 사장 감사

감사실

행정감사팀

직무감찰팀

기획조정실 경영지원실 사업운영본부

경영기획팀 인사노무팀 경인지사

사업기획팀 재무회계팀 경기북부지사

안전보건팀 경기남부지사

충청지사

호남지사

영남지사

진주지사

※ 정원(75명) : 행정(32명), 경영지원(25명), 현장안전(18명)
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□ 주요기능 및 역할

 (감  사  실) 비상임감사 직속으로 행정·직무감찰 기능 수행

 (기획조정실) 경영기획,사업기획,안전보건 3개 팀으로 경영·사업 등 

전사 기획 기능 수행

 (경영지원실) 인사노무, 재무회계 2개 팀으로 경영지원 기능 수행

 (사업운영본부) 전국 7개 지사 및 사업소 주요사업, 현장 안전관리 

업무 등 사업 관리 기능 수행

□ 부서업무 분장 및 정원 : 붙임자료 참조

Ⅲ  조직 개편(안)

□ 개편(1실 2처 7팀 9지사)

이사회 사장 감사

감사실

행정감사팀

직무감찰팀

경영지원처 사업운영처

경영관리팀 사업지원팀 서울지사

인사노무팀 안전보건팀 인천지사

기업문화팀 경기북부지사

경기남부지사

강원지사

충청지사

호남지사

영남지사

진주지사

※ 정원(75명) : 행정(32명), 경영지원(25명), 현장안전(18명)
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□ 주요 개편방향

 ㅇ 경영지원처·사업운영처 개편

    - 기획조정실·경영지원실 이원화 따른 조직 비효율을 개선하고, 

기획·인사·재무회계 등 경영 부문 통합관리를 위한        

경영지원처 신설

    - 기존 사업운영본부에 사업 지원 및 현장 안전보건 관리 기능 

강화를 위한 사업운영처 신설

 

 ㅇ 통합 경영 지원 부문 강화

    - 경영기획팀·재무회계팀을 통합한 경영관리팀을 신설하여 기획·

예산·재무관리 등 경영관리 운영 효율성 제고

    - 팀별 분리 운영 중인 전사교육, 직무교육 등 직원 교육을 통합 

관리하고, 사회공헌·기업 홍보 등 조직문화 관리 기능 수행을 

위한 기업문화팀 신설

 

 ㅇ 현장 중심의 사업 부문 개편

    - 현장 지사 및 산하 사업소 지원·관리 기능 강화를 위하여 사

업지원팀, 안전보건팀을 사업운영처 산하 편제

    - 현장 사업소 밀착 관리 및 모회사 조직 연계를 통한 고객 만족

도 제고를 위하여 수도·강원권 3개 지사를 5개 지사(서울·   

인천·경기남부·경기북부·강원)으로 확대 개편

□ 시행일자 : '26.7.1. 시행


